


Tommy Schwengle is van ons heengegaan. 


Op Zaterdagavond, 2 September 
1967 overleed na een geduldig ge- 
dragen ziekbed in het San Pedro 
Ziekenhuis de heer Thomas Ga- 
^briek~Sek^engle, een van de top- 
funktionarissen bij de Dienst voor 
Economische Ontwikkeling. Tom¬ 
my leed al geruime tijd aan een 
ongeneeslijke ziekte. 

be heer Tommy Schwengle 
werd geboren op Aruba op 26 ja- 
nuari 1930. 

llij was gehuwd met Maria 
Croeze- Behalve zijn echtgenote, 
iaat hij drie kinderen achter. 

Na het volgen van het middel- 
baar onderwijs te Curacao, trad 
hij op 27 augustus 1950 in over- 
heiasdienst. 

In februari 1956 is hij met stu- 
die-opdracht naar Nederland ge- 
gaan om voor M. 0. Economie te 
stuueren. Na zijn terugkeer op 
Aruba in 1959 werd hij tewerkge- 
steid bij het toenmalige Bureau 
voor Welvaartszorg- In juni I960 
was hij tijdelijk belast met de 
Svactineming van het hoofd van 
genoemd bureau. 

Tommy stond bekend als ee: 
zeer behulpzaam mens, die altijd 


bereid was om zijn naasten te die- 
nen, hetzij met het geven van ad- 
viezen of met daden. 

Hij had ook grote belangstei- 
ling voor de verdere economische 
ontplooiing van zijn geboorte-ei- 
land. Bij de Dienst voor Econo- 
mioche Ontwikkeling was hij spe- 
ciaal belast met het verstrekken 
van inlichtingen terzake de inves- 
teringsmogelijkheden op Aruba en 
de bevordering van klein industrie 
Ook was hij sekretaris van de van 
overheidswege ingestelde Com- 
missie Klein Industrie. In juli van 
het vorig jaar heeft hij in Ne¬ 
derland nog gedurende acht we- 
ken een cursns gevolgd op het ge- 
bied van de industrialisatie- 

Sedert 1961 is hij lid geweest 
van de per die datum bij Minis te- 
riele Beschikking ingestelde 
Landsstudietoelagen Commissie. 

Ook bij de ambtenarenbond was 
Tommy geen onbekende, hij was 
vele jaren lid van onze bond,. 

Hij is jarenlang assistent se- 
kretaris/penningmeester geweest 
van de Vereniging van Handel en 
Industrie Aruba. 

In het maatschappelijke en so- 


ciale leven was Tommy geen on¬ 
bekende. Hij is een van de op- 
ricnters geweest van de door en- 
kele oudleerlingen van het St. Do- 
minicuscollege opgerichte vereni¬ 
ging Amical, die zich ten doel 
stelt het verlenen van materiel^ 
hulp aan behoeftige schoolgaande 
kinderen- 

Hij is gedurende enkele jaren 
penningmeester geweest van de 
Wit Gele Kruis, afdeling Aruba. 

Ook in de verkennerij heeft 
Tommy zijn sporen verdiend : ge¬ 
durende ruime tijd is hij Hopman 
geweest van de St. Hyacinthus 
Groep van Savaneta en daarnaast 
was hij Assistent District Commis- 
saris van de Rooms Katholieke 
Verkenners Aruba. 

Aan izijn nabestaanden betui- 
gen wij langs deze weg onze inni- 
ge deelneming. Moge God hen de 
nodige kracht geven om dit onher- 
stelbaar verlies te dragen. 

Zijn nagedachtenis zullen wij 
altijd in ere houden- 

Moge Tommy in vrede rusten. 

U. M. 
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Invloed belasting herziening op het 
zuiver inkomen (Voorstel 1967) 
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Wie krijgt de zwaarste klap? 


Door de Regering is aan de Sta¬ 
ten van de Nederlandse Antillen 
aangeboden een ontwerp-Lands- 
verordening ter wijzigmg van de 
Landsverordeningen lnkomsteiibe- 
lascing en Winstbelasting. (zie 
tabel) • 

Deze wijzigingen omvatten in 
hoofdzaak heifzinningen van de be- 
lastingtarieven in voor de belas- 
tingbetaier ongunstige zin. 

In haar toeliehting op de wijzi¬ 
gingen stelt de Regering, dat ver- 
hoging van belastingopbrengst 
noodzakelijk is. 

Jarenlang is de Ambtenaren 
Bond bezig om voor de ambtena¬ 
ren aanpassing van de salarissen 
te verkrijgen aan de gestegen 
kosten van levensonderhoud. Een 
ambtenaar, die nu zou denken . 
i4 ha, de inkomsten van mijn werk- 
gever gaan omhoog en nu zal er 
voor mij ook wel wat gedaan wor¬ 
den”, die ambtenaar komt bedro- 
gen uit. De Regering doet n-I. 
niets aan de aanpassing van de sa¬ 
larissen- Aldus gaat ook de amb¬ 
tenaar de verhoogde belastingen 
betalen zonder dat hier enige com¬ 
pensate tegenover staat. 

De voorgestelde belastingverho- 
ging, tegamen met de verhoging 
van de opcenten welke de Eiland- 
gebieden zullen doorvoeren, zal de 
gemiddelde ambtenaar (de gemid- 
delde ambtenaar bij het Eilandge- 
bied Aruba verdient f. 985/— per 
maand, d.i. f. 11.820^— per jaar) 
in plaats van f. 806,73 aan belas- 
ting f. 919,— per jaar gaan kos¬ 
ten. 

In opcenten en belasting bete- 
kent dit een verlaging van het be- 
steedbare inkomen van f. 112,27 
of wel 0,99% van het inkomen- 

Deze f. 112,27 zullen niet druk- 
ken op de bestedingen voor water, 
licht, electriciteit, huur en school- 
gelden, doch deze f. 112,27 zullen 
drukken op de post : Huishoud- 
geld en kleedgeld. De invloed 
op hetgeen dagelijks besteed 
kan worden is daardoor aanzien- 
lijk groter dan de 1%, die deze 
verhoging de ambtenaar r@ken- 
kundig kost ! 

Reeds 5 jaren lang overtreffen 
bij de Postspaarbank de terugbe- 
talingen de stortingen, die per 
jaar verricht worden. Indien dit 
in het algemeen zo is, kan rustig 


gesteld worden, dat er bij de ge¬ 
middelde ambtenaar reeds jaren 
geen geld beschikbaar is om naar 
de spaarbank te brengen. 

Het is ook een feit, dat vele 
ambtenaren reeds jaren lang 
trachten de eindjes aan elkaar te 
knopen door het opnemen van 
voorsc'hotten bij het Gouverne- 
ment, het opnemen van leningen 
bij de Volkscredietbank, e-d. en 
het uitstellen van betalingen van 
voor consumptieve doeleinden ge- 
kochte goederen. 

Bij een gemiddeld salaris van 
f. 985,— per maand zijn de beste¬ 
dingen voor kleding en levens- 
middelen f. 400,— a f. 500,— per 
maand. Een verlaging van deze 
post met f- 112,27 per maand be- 
tekent een daling van 22 a 28% 
van het voor de eerste levensbe- 
hoeften beschikbare inkomen. 

Toch zal de druk van de voorge¬ 
stelde en reeds doorgevoerde be¬ 
lastingverhogingen nog heviger 
gevoeld worden. 

Ook de winstbelasting gaat om¬ 
hoog. Er is geen handelaar, die er 
leidzaam op zal toezien, dat zijn 
besteedbare inkomen omlag gaat 
De handel zal er als de kippen bij 
(zijn om de belastingverhogingen 
in zijn prijzen door te berekenen- 

Niet alleen dat het bedrag, dat 
door de ambtenaar besteed kan 
worden voor de eerste levensbe- 
hoeften in guldens zal dalen, maar 
bovendien zullen met het overge- 
bleven restje no«* minder eerste 
levensbehoeften bevredigd kunnen 
worden dan voor de belastingver- 
hoging. 

Het salaris van de ambtenaar, 
dat in 10 jaren reeds meer dan 
13% aan koopkracht heeft verlo- 
ren, zal door deze en andere re- 
cente belastingverhogingen een 
verdere daling ondergaan tot bijna 
Vr>e van de koopkracht van 1958! 

Indien dit zo is voor de gemid¬ 
delde ambtenaar, hoeveel te erger 
zal dit gevoeld worden door al die 
ambtenaren, die beneden de 
f. 985,— per maand verdienen. 
Deze wetenschap schrijnt deste- 
meer indien wij in het voorgestel¬ 
de gewijzigde tarief van de inkom- 
stenbelasting zien, dat een ambte¬ 
naar met een belastbaar inkomen 
van f. 5.000,— een belastingver- 
hoging moet betalen van f- 14,50, 
terwijl de Hogen in den Lande 


met een belastbaar inkomen van 
f. 30.000,— slechts een verhoging 
van f- 13,50 gaan betalen ! 

Denk nu niet, dat tussen de 
f. 5.000,— en de f- 30.000,— inko¬ 
men, de verhoging afneemt, want 
dat is niet waar. 

Van f. 5.000,— tot f. 20-000,— 
loopt de verhoging, inclusief de 
verhoging van de opcenten op tot 
f. 408,77 ! 

Voor de f. 10.000,— na de 
f- 20.000,— aan inkomen, daalt de 
“verhoging” totdat deze na de 
f. 30.000,— aan inkomen weer 
gaat toenemen. 

Nu verdient 44% van alle be- 
lastingbetalers een inkomen, dat 
tussen de f. 5.000,— en f- 20.000,— 
per jaar ligt en slechts 4% van 
alle belastingbetalers verdient een 
inkomen boven de f. 20.000,— per 
jaar. De rest van alle belasting¬ 
betalers verdient nog minder dan 
f- 5.000,— per jaar. 

Deze laatste groep, 52% van 
alle belastingbetalers verdient 
slechts 22% van alle inkomsten, 
de 44% verdienen 58% van alle 
inkomsten, terwijl de groep met 
inkomsten boven de f. 20.000,— 
20% of te wel een vijfde gedeelte 
van alle inkomsten geniet. Deze 
laatste groep omvat dus slechts 
een vijfentwintigste deel van alle 
belastingbetalers. 

De gegeven percentages gelden 
voor het jaar 1963 (Statistisch 
Jaarboek 1966). Juist in de kleine 
groep met de hoge inkomsten be- 
staat op Curacao een achterstand 
in het opleggen der aanslagen- 
Aangezien van 1955 tot 1963 hun 
aandeel in het totale inkomen is 
toegenomen van 14% tot 20% kan 
rustig gesteld worden, dat indien 
reeds alle aanslagen in de inkom- 
stenbelasting voor het juiste be¬ 
drag bekend waren, dit aandeel 
van 20% waarschijnlijk nog wel 
hoger geweest zou zijn. 

De conclusie, die uit de pro- 
centsgewijze verdeling van het in¬ 
komen over de verschillende be- 
volkingsgroep>en getrokken moet 
worden, is, dat de zwaarste druk 
van de voorgestelde belastingver¬ 
hogingen komt te liggen op de be¬ 
steedbare inkomsten van de grote 
middenmoot van de werkende be- 
volking. 

Van deze middenmoot maakt 
het ambtenarenkorps een groet 
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deel uit. 

Het is ook hier weer de mach- 
teloze ambtenaar, die zich gelaten 
nog verder in de put moet laten 
werken. 

Kan in het algemeen gezegd 
worden, dat de belastingverhogin- 
gen — zonder gelijktijdig reke- 
ning te houden met de sociale cm- 
standigheden (zoals kindertul, 
ziektekosten e.d) van de belas- 
tingbetaler — asociaal is, ten op- 
zichte van de ambtenaar — wiens 
salaris reeds jaren door de prijs- 
stijgingen is uitgehold — kan 
zonder een gelijktijdige AAN- 
ZIENLIJKE verhoging van zijn 
salaris ter dekking van de gesta¬ 
gen kosten van levensonderhoud 
(begin 1968 met minstens 15%) 
rustig gesproken worden van een 
immorele daad van zijn werkge- 
ver. 

Van een tendenz tot herverde¬ 
ling van het nationale inkornen, 
waarbij de rijken een groter deel 
van hun inkornen via de belasting 
afstaan ten behoeve van hun min- 
der-bedeelde broederen, is in deze 
belastifngheriziening geen sprake. 
Ook bii deize herzieninsr zullen de 
rijken steeds rijker worden en de 
armen als maar armer. Ook hier 
spreekt het Statistische Jaarboek 
duidelijk taal: Het inkornen per 
hoofd van de bevolking is in 1S58- 
prijzen in 5 jarentijds teruggelo- 
pen van f. 2034,— per jaar tot 
f. 1693,— per jaar. 

Aan een persooon woonaehtig 
op Aruba voorspelde een oezoe- 
kend Amerikaan, dat over enkele 
jaren Aruba vele prachtige hotels 
zal tellen en dat door de verarming 
van de bevolking vele Arubaanse 
vrouwen de gasten tot vermaak 
zullen dienen. Reeds thans kan 
men deze gang van zaken in Oran- 
jestad waarnemen- Het LUCHA 
ARUBANO zou hierdoor wel een 
zeer wrange smaak krijgen ! 

Laten daarom de Arubaanse 
Statenleden straks op de bres 
staan bij de besprekingen in de 
Staten van de nieuwe belasting- 
wijzigingen om een gelijktijdige 
verhoging van de salarisseiL.van 
de ambtenaren te verkrijgen, op- 
dat zij mede daardoor Aruba be- 
hoeden voor een verder afglijden 
in armoede. Zij die de sterkste 
schouders hebben behoren ook de 
zwaarste last te dragen. 


VERGELIJKING 

De Minister-President heeft in 
de loop der jaren al vele redenen 
aangevoerd, waarom de duurte- 
toeslag van de ambtenaren niet 
wordt aangepast aan de stijgende 
kosten van levensonderhoud. 

Een van de redenen is, dat de 
ambtenarn al zo veei verdienen* 
“De salariering, de pensioen- en 
veriofregeling van de ambtenaren 
noemde de Premier goed, de beste 
regelingen in de Nederlandse An- 
tillen. De ambtenaren vormen een 
Keurkorps wat de salariering be- 
treft, hetgeen niet uitsluit, dat 
eenander verbeterd kan worden, 
zo zei hij,” aldus een krantenver- 
slag over een Statenvergadering 
in februari 1966. 

Het B.C. van Aruba was hier 
blijkbaar niet zo van overtuigd. 
Dit college deelde mede, dat de 
vraag, of de eilandsambtenaar 
ten opzichte van het personeel in 
het bedrijfsleven wordt ondcrbe- 
taald, pas na vergelij king van ver- 
gelijkbare functies zou kunnen 
worden beantwoord- Dit zou de in- 
middels wel-bekende commissie 
van personeelsdeskundigen onder- 
zoeken. 

Voor ons zou het wel plezierig 
zijn, als de overheid van tevoren 
eventjes zou willen zeggen, wat 
zij van plan is. Stel eens dat er 
— ondanks de traditionele opti- 
mistische geluiden van de Minis¬ 
ter-President — na een degelijk 
onderfzoek blijkt, dat de ambte¬ 
naar in vergelijking met het be¬ 
drijfsleven wordt onderbetaald. 
Zou de Overheid dan nu alvast 
willen beloven, dat de ambtenaren 
een flinke salarisverhoging krij¬ 


gen ? Dan zou ’t voor ons ten- 
minste interessant worden om er 
aandacht aan te besteclen. 

De ambtenaar zou voor zich-zelf 
alvast eens kunnen beginnen met 
na te gaan, welke functie in het 
bedrijfsleven met de zijne kan 
worden vergeleken. Voor een poli- 
tieagent zou dat natuurlijk wel 
moeilijk worden* 

Zoud U een functie in het b*e- 
drijfsleven kunnen bedenken, die 
kan worden vergeleken met die 
van nolitieagent ? Misschien weet 
de commissie van deskundigen 
daar wel een antwoord op- 

Zou ’t voor een onderwijzer 
makkelijker zijn ? Met wie wil 
een onderwijzer zich vergelijken ; 
met een bankdirecteur of met een 
winkelchef, met een salesman of 
met een dierentemmer ? 

Echter zal men ook moeten er- 
kennen, dat de grote naamloze 
vennootschappen zoals de LA GO, 
en de SHELL tegenwoordig mees- 
tal goede werkgevers zijn. 

In ons vorig artikel “Vergelij¬ 
king”, hebben we al de vraag ge- 
steld, of T billijk was de saiaris- 
sen van de ambtenaren te gaan, 
vergelijken met die van ’t be¬ 
drijfsleven. 

Vorig jaar heeft het Bestuurs- 
college van Aruba bij monde van 
de Gezaghebber in de Eilandsraad 
gesteld, dat de ambtenaar zich 
niet moet gaan vergelijken met 
ae werknemer in het particuhere 
pedrijf, want als in het bedrijfs¬ 
leven de lonen worden verhoogd, 
vvordt dat betaald uit de winst. 
Een salarisverhoging van de amb- 
tenar.n wordt betaald uit do be- 
lastingen en dat is volgens de Ge- 
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zaghebber iets heel anders. 

Het Bestuurscollege van Aruba 
is dus van mening, dat een derge- 
lijke vergelijking niet mag wor- 
den gemaakt- Waarom dan vol- 
gens ditfzelide Bestuurscollege de 
Nederlandse commissie van des- 
kundige deze vergelijking toch 
meet gaan rnaken, blijft op ’t eer- 
ste gezicht een raadsel. Degene, 
die geleera heeft het doen en la- 
ten van de Overheid ten opzichte 
van haar werknemers met wan- 
trouwen te bezien, zal hier on- 
middellijk het beruchte adaertje 
waarnemen : Als de vergelijking 
gunstig uitvalt voor de ambte- 
naar (m.a.w. als blijkt, dat de 
ambtenaar te weinig verdient) 
zal de Overheid onmiddellijk zeg- 
gen, dat het standpunt van de 
Overheid altijd is geweest, dat 
de ambtenaar zich niet mag ver¬ 
ged j ken met de werknemer in het 
bedrijfsleven. Als daarentegen 
blijkt, dat de salarissen van de 
ambtenaren hoger zijn dan die 
in *t bedrijfsleven worden be- 
taald, zal de Overheid dit onmid¬ 
dellijk als argument gebruiken 
om de duurtetoeslagen niet aan te 
passen- 

Misschien zijn er nog enkele 
onder U, die een dergelijke wan- 
trouwen overdreven vinden. In dit 
blad is echter reeds eerder be- 
toogd, dat ons doel is, dat de 
Overheid haar verplichtingen ten 
opzichte van de ambtenaren na- 
komt met dezelfde goede trouw, 
billi jkheid en redelijkheid, die 
van iedere andere werkgever 
geeist en dat de Overheid zich 
houdt aan de normen van be'hoor- 
lijk bestuur. 

Dit doel is helaas nog steeds 
niet bereikt. Wie alleen maar de 
stroom van argumenten bestu- 
deert, die de Overheid de laatste 
jaren heeft aangevoerd om de 


duurtetoeslag van de ambtenaren 
niet aan te passen, zal dit bea- 

men. 

Een andere vraag is, hoe de 
commissie van deskundige een 
vergelijking tussen de arbeids- 
voorwaarden bij de Overheid en 
die bij het bedrijfsleven tzou kun- 
nen maken. Functies zoals rech» 
ter, onderwijzer, agent van poli- 
tie, douaneambtenaar etc- etc. zijn 
in ’t bedrijfsleven niet mogelijk. 
gn andere gevallen zal men in ’t* 
bedrijfsleven vrij gemakkelijk 
een functie kunnen vinden, die glo- 
baal bezien wel vergelijkbaar is 
met een bij de Overheid. Zo zou 
men bijvoorbeeld globaal bezien 
kunnen stellen, dat op Aruba 
Hoofd van het W. E. B. en direc- 
teur van de ELMAR vergelijkba- 
re functies zijn. Denkt U nu dat 
de commissie naar deze directeur 
kan stappen en vragen : “Mijn- 
heer de directeur, wat verdient 
U ? Krijgt U nog een dertiende 


maand salaris ? En nog een veer- 
tiende maand ? Hoeveel tantieme 
krijgt U ? Hoeveel pensioen ? 
Gaat U eens in de twee of een in 
de drie jaar met buitenlands ver- 
lof ? Hebt U tussentijds nog 
recht op een betaalde vacantie ? 
Hoeveel vacantiegeld krijgt TJ ? 

Wij hebben toch wel ’t vage 
vermoeden, dat de directeur der¬ 
gelijke vragen zo impertinent zou 
vinden, dat de commissie in de 

kortste. weer buiten op de 

.. zou staan. De commissie 

heeft immers helemaal geen be- 
voegdheid bij ’t bedrijfsleven om 
onderzoek te gaan instellen ? Wel- 
ke lonen en salarissen zou de com¬ 
missie dan wel aan de weef kun¬ 
nen komen ? Waarschijnlijk wel 
die van loopjongens en winkel- 
meisjes, maar veel verder zal 
men toch niet komen. 

Voorts zal de commissie mis¬ 
schien enkele C. A. 0. ’n mogen 
intzien, maar dan hebben we ’t 
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ook wel gehacl. Of de commissie 
op deze manier een betrouwbare 
indruk kan krijgen van de salaris- 
sen, die in de particuliere onder- 
nemingen worden betaald, wagen 
wij te twijfelen. Waarschijnlijk 
krijgt men een eenzijdig en dus 
vertekend beeld. 

U moet echter niet denken dai 
wij bang zijn voor een eerlijke 
vergelijking. In Nederland heeft 
men een dergelijke vergelijking 
wel gemaakt, gebasseerd op een de- 
gelijk en groot opgezet onderzoek. 
Daarbij is men niet tot de conclu- 


ELEGANT.... 

DISTINCTIE.... 


Hierbij behoort 
natuurlijk 



RICHMOND FILTER 

Tabak van superkwaliteit 
in een lange filter sigaret. 

biiiiiibiiiii 

Ruil 60 tot 800 lege RICHMOND 
pakjes in voor prachtige ju- 
welen bij de 
agenten van : 


SUPERIOR 
TOBACCO CO. 



sie gekomen, dat de ambtenaren 
in ’t algemeen te goed worden be¬ 
taald. 

Overigens is de Nederlandse re- 
gering wel van oordeel, dat de 
arbeidsvoorwaarden van de amb¬ 
tenaren een voorbeeld moeten zijn 
voor de andere werkgevers- Zo- 
doende heeft de Nederlandse 

Ambtenaar een welvaarts. 

pensioen gekregen in de hoop, da 1 ; 
het bedrijfsleven de regering hier- 
in zou volgen. 

Dat is dus nog eens wat anders 
dan op de Antillen, waar de sala- 
rissen en de pensioenen van de 
ambtenaren nog niet eens waar- 
devast zijn en waar de Overheid 
wat dat betreft een voorbeeld 
moet nemen aan het bedrijfsle¬ 
ven ! 

Tenslotte nog cen opmerking. 
I? het U ook opgevallen dat de 
Overheid in haar brieven en pu- 
blicaties over de ambtenaren 
steeds spreekt van „personeel’” en 
“werknemers” ? Vroeger huldigde 
men officieel de opvatting, dat de 
ambtenaren deel uitmaakten van 
de Overheid en als deel van de 
Overheid niet tegen de Overheid 
konden staken. Dit standpunt 
blijkt men nu oficieel te hebben 
verlaten. 

Waarom dan het stakingsver- 
bod gehandhaafd ? 

WIJZIGiNG 

VERLOFREGELING 


Vele vragen en vele telefoontjes 
bereikten ons over de berichten in 
de nieuwsbladen dat de Regering 
voornemens zou zijn ten aanzien 
van de Verlofregeling voorstellen 
tot wijziging van deze Regeling 
aan de Staten van de Nederlandse 
Antillen te doen toekomen. 

Naar aanleiding hiervan berich¬ 
ten wij onze leden het volgende ; 

Het voornemen tot wijgiging 
van de huidige verlofregeling be- 
staat bij Regering reeds lang. De 
Regering heeft zich, bij monde 
van de Minister-President voor- 
genomen dat welke wijzigingen 
er ook mogen komen in de verlof¬ 
regeling dit niet meer financiele 
offers mag kosten dan de huidige 
verlofregeling. 

Informaties ingewonnen ter be- 
voegder plaatse op Curacao en 
hier op Aruba leerden ons echter 
dat men omtrent de voorgenomen 
wijziging wel van een bepaalde 
gedachtengang uitgaat, doch dat 
Zie biz. 7 kolom 1 


Door het bestuur van de Alge- 
mene Nederlands Anti Hi nan sc 
Ambtenaren Federatie (de AN.A- 
A.F.) werd op 18 juli 1967 het 
volgende telegram verzonden aan 
de Staten van de Nederlandse An¬ 
tillen met afschriften aan de 
Waarnemend Minister-President, 
de Directeur van het Department 
van Sociale- en Economisrhe Za- 
ken, de redacties van de Amigoe 
di Curacao, de Beurs- en Nieuws- 
berichten en La Prensa ; 

DAGELIJKS BESTUUR ALGE- 
MENE NEDERLANDS ANTIL- 
LIAANSE AMBTENAREN FE¬ 
DERATIE IN VERGADERING 
BIJEEN MET BEZORGDHEID 
KENNIS GENOMEN HEBBEN- 
DE VAN MAATREGELEN TER 
VERKRIJGING HOGERE OVER- 
HEIDSINKOMSTEN CONSTA- 
TEERT MET '1BEVREEMDING 
DAT DOOR DEZE MAATREGE¬ 
LEN KLEINE WERKNEMER 
EN GEPENSIONEERDE 

ZWAARST GETROFFEN SiVP 
VINDT ONTBREKEN VAN 
WAARSCHUWINGEN EN VAN 
AANKONDIGING STRAFM^AT- 
REGELEN TEGEN PRIJSOF- 
DRIJVING DOOR VERKOPEN 
OUDE VOORRADEN TEGEN 
NIEUWE PRIJZEN BEVREEM- 
DEND STOP VREZEN DAT SA- 
LARISVERHOGINGEN NABIJE 
TOEKOMST ONVERMIJDELIJK 
ZULLEN ZIJN STOP HAD V K>R- 
KEUR GEGEVEN ANDERE 
MAATREGELEN ZOALS HEF- 
FING INEENS OP VERMO- 
GENS EN INVOEREN VERMO- 
GENSBELASTING STOP BE- 
TREURT ONTBREKEN VOOR- 
AFGAAND OVERLEG COMPE- 
TENTE VAKORGANISATIES 
HETGEEN ABSOLUUT NOOD- 
ZAKELIJK GEACHT- 

MONTE VOOR.ZITTER 
GASSERES SECRETARIS 

Van de directeur van het Departe- 
ment van Sociale- en Economische 
Zaken ontving de A.N.A.A.F. het 
volgende hntwoord-telegram : 

TGK99/C87' WILLEMSTADCU- 
RACAO 25 20 1624 — 
NEDERLANDS ANTILLIA AN SE 
AMBTENAREN FEDERATIE 
CURACAO — 

RUT 18 JULI MOET IK U BE¬ 
RICHTEN DAT REGERING 
HAAR BELEID INZAKE BE- 
LASTINGEN TZT IN STATEN 
ZAL VERDEDIGEN — DE DI¬ 
RECTEUR. 
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Wijziging Verlofregeling 

er nog in het geheel geen concre¬ 
te voorstellen in deze richting zijn 
ontworpen. 

Wij stellen ons voor dat door 
de Regering alsvorens een nieuw 
ontwerp wordt uitgewerkt door 
haar ten dienste staande deskun- 
digen, met de Bonden op Aruba 
en Curacao contact wordt opgeno- 
men, teneinde in nauw voor over¬ 
leg met deze Bonden deze mate- 
rie te bestuderen. Op deze wijze 
verkrijgen wij voor zo’n voor de 
ambtenaren zeer belangrijk on- 
derwerp een zeer democrat -iche 
werkwijze waarbij met het ont¬ 
werp terdege rekening kan wor¬ 
sen gehouden met de wensen van 
het ambtenarenkorps. 

Van de ontwikkelingen op dit 
gebied zullen wij onjze leden voort- 
durend op de hoogte houden. 

TEN AFSCHEID 

Langs deze weg maakt het be- 
stuur bekend dat in de bestuurs- 
vergadering van 11 September 
1967 afscheid is genomen van het 
bestuurslid, de 2de secretaris 
Mej. J. P. JACKSON. 

Haar ontslagname als bestuurs¬ 


lid houdt verband met de omstan- 
digheid dat zij eind September 
haar ambtelijke loopbaan beein- 
digd. , i «*■!' 

Zoals U wellicht bekend had zij 
enige tijd geleden met goed ge- 
volg het examen afgelegd voor 
advocaat. Vrij onverwachts kwam 
voor haar thans de gelegenheid 
zich te kunnen associeren met een 
bekend advocatenkantoor op Cura¬ 
cao. Niet alleen dat men bij de 
Grieffie waar zij werkzaam was 
een bekwaam ambtenaresse ver- 
liest ook Uw Bond verliiest een 
zeer gewaardeerd bestuurslid. 
Reeds in de korte tijd waar het 
ons gegund was met haar te mogen 
samenwerken hebben wij haar le- 
ren kennen als een zeer gewaar- 
deerde kracht terwijl de Bond 
zelf enige malen gebruik heeft 
kunnen maken van haar juridi- 
sche adviezen. 

Het bestuur betreurd deze ont¬ 
slagname des te meer daar het 
hier ook het eerste vrouwelijk be¬ 
stuurslid betreft sinas de geschie- 
denis van onze Bond. 

Als eerste vrouwelijk ambtena¬ 
resse heeft zij het aangedurft de 
mannelijke lijn in het bestuur te 
breken. 


Wij hopen binnenkort een waar- 
dige opvolgster voor haar te kun¬ 
nen vinden daar het ook zeer be¬ 
langrijk voor de Bond is te welen 
wat.de verlangens van de vrou- 
welijke ambtenaresse izijn. 

Wij spreken de wens uit dat 
het Mej. JACKSON in haar nieu- 
we omgeving zeer goed zal beval- 
len en wensen haar alle sterkte 
toe in haar nieuwe werkkring 
waartoe haar werklust echter wel 
borg voor zal staan. 

Het bestuur, 

A. N. A. A. F. 

9 juni 1967. 

29 

Aan Zijne Excellence de 
Minister van Algemene Zaken, 
Fort Amsterdam, 

Willemstad,-Curacao. 

^xcellentie, 

Met grote belangstelling heeft 
het Bestuur van de A.NA.A.F. 
kennis genomen van Uw interview 
Tepubliceerd in de „Amigoe di Cu¬ 
racao” d.d. 16 mei j.L, waarin U 
o.m- stelde, dat de lonen van de ar- 
beiders verhoogd zullen worden 
bij verhoging van de kosten van 
levensonderhoud. 

Het Bestuur van de A.N-A.A.F. 
spreekt bij deze zijn vreugde uit 
over deze zeer positieve opmer- 
kingen Uwerjzijds en maakt tege- 
lijkertijd van de gelegenheid ge¬ 
bruik om uw aandacht te vestigen 
on de salarissen van de ambtena¬ 
ren, die sinds het stijgen van de 
kosten van levensonderhoud niet 
noemenswaard zijn gewijzigd. 

Hopende dat U in deze nieuwe 



^ SOUVENIRS 
^ SPEELGOED 
^ ALBUMS 


LEES- EN STUDIEBOEKEN 
yy SCHOOLARTIKELEN 
yy GEZELSCHAPSPELLEN 
Uw adres is natuurlijk 

van dorp - de zaak met sfeer !! 


NASSAUSTRAAT 77 



TEL. No. 3 0 7 6 
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DEI WIND IS NAAST DE DEUR!! 


Waarom brengt U Uw 
vakantie in het koude 
buitenland door, ter- 
terwijl datzelfde buiten¬ 
land vlakbij en heer- 
lijk warm is ? 

Als U van England houdt, 
zijn er Antigua, Barbados 
en St. Lucia ; houdt U van 
Frankrijk, dan kunt U ner- 
gens beter terecht dan in 
Guadeloupe. 

De ALM biedt U geregelde 
verbindingen met detze 
eilanden, tegen biizonder 
lage tarieven. Reeds vanaf 
FI- 145.— heeft U een 
17-daags excursieretour 
naar Guadeloupe. Eenzelfde 
retour naar Antigua, Bar¬ 
bados of St. Lucia kost U 
slechts FI. 151.—. 

Het buitenland is inderdaad 
vlakbij, dank zij de ALM. 





JkWITILLIAmiiSE LUCHTVMRT; IIMISCMPFU N.V. 



GUAJDEEOIIPE 
ST. EUCIA 

REEDS 

VANAF 

F L . 145.— 

17-DAAGS 

RETOUR 
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bestuursperiode aan de brande sa~ 
lariskwestie de nodige aandacht 
zult besteden, verblijven wij met 
de meeste hoogachting, 

Namens het bestuur, van de 
A.N-A.A.F., 

Voorzitter, Secretaris, 

(E. P. Monte) (R. A- Casseres) 

21 juli 1967. 

31. 

Aan Zijne Excellentie de 
Minister van Algemene Zaken, 
Fort Amsterdam, 

W iilem$tad 9 -Curaeao. 


overzichten van het pensioenfonds 
beschikt en zodoende maatregelen 
kan treffen opdat zo spoedig mo- 
gelijk de incorporatie van de dimr- 
tetoeslagen in de pensioenen kan 
warden gerealiseerd. 

Vertrouwende dat het boven- 
staande de hodige aandacht zult 
verkrijgenF tekenen wij met de 
meeste hoogachting, 

Namens het bestuur, van de 
- A.N-A.A.F., 

Voorzitter, Secretaris, 

(E. P. Monte) ■ (R. A- Casseres) 

21 juli 1967. 

32. 


Excellentie, 

Sinds geruime tijd leeft er bij 
de gepensionneerde ambtenareh 
de wens, dat de duurtetoeslagen 
in de pensioenen geincorporeerd 
zullen worden, het geen uiteraard 
een redelijk verlangen is 

Op 13 december 1966 kwam dit 
reeds ter sprake tijdens een ver- 
gadering van het G.O., waarbij de 
Regeringsgemachtigde mededeel- 
de het rapport van de actuaris af 
te wachten alvorens eventuele 
stappen te ondernemen in deze 
richting. 

Inmiddels is de 5e wetenschap- 
pelijke balans van het algemeen 
Pensioenfonds verschenen, zodat 
de Regering nu over de nodige 


Aan Zijne Excellentie de 
Minister van Algemene Zaken, 
Fort Amsterdam, 17 

Willemstad,-Curacao. 

Excellentie, 

Het is ons gebleken dat de com- 
missie-Functiewaardering haar 
taak op de Antillen heeft beein- 
digd en meer dan een maand ge- 
leden de terugreis naar Nederland 
heeft aanvaard. 

Uit gesprekken met leden van 
deze commissie is vast komen te 
staan, dat zij tijdens haar verblijf 
hier op Antillen aan de taakana- 
lyse van de douane-ambtenaren 
prioriteit heeft verleend- 


Aruba Drinkt 



Wat Aruba Lust 


UK MBA 

Nieuwstraat 36 
Tel. 1094 


Inmiddels is echter geruime tijd 
verlopen zonder dat er enig resul- 
taat over de arbeid van de com¬ 
missie met betrekking tor de her- 
aiening der douane-salarissen is 


(Januari 1958 ==? 100) 


PRIJSINDICES KOSTEN VAN LEVENSONDERHOUD 
OVER ARUBA EN CURACAO 


Maanden 

1965 en 

1966: 

Levens- en 
genotmiddelen: 

Kleding 

Manufacturer 

Diverse 

artikelen 

Huur 

Dicnsten 

Belastingen ; 

Totaal; 

Aruba| 

Curacao 

Aruba | Curacao 

Aruba |Curacac 

Aruba 

Curacao 

Aruba 

Curacao 

Aruba | Curacao 

Aruba [Curacao 

Jan 

66 

116,9 1 

112,5 

109,0 

100,4 

105,7 

104,8 

100,0 

moj 

98,6 

106,1 

117,0 

112.0 

109,3 

107,6 

Feb. 

66 

117,5 i 

113 

108,9 

100,4 

105,9 

104,7 

100,0 

100,0 

98,6 

106,1 

117.0 

112,0 

109,6 

107,8 

Mrt. 

66 

117,0 t 

116,2 

109,0 

100,4 

105,9 

104,6 

100,0 

100,0 

98,6 

106,1 

117,0 

112,0 

109,6 

1079 

Apr. 

66 

110,8 

113,2 

109,1 

100,5 

106,2 

104,8 

100,0 

100,0 

98,6 

106,1 

117,0 

112,0 

190,8 

1079 

Mei 

66 

118,2 

114,1 

109,1 

100,5 

106,1 

104,9 

100,0 

100,0 

98,6 

106,1 

117,0 

112,0 

109,9 

108,4 

Juni 

66 

118,7 

114,2 

108,9 

100,5 

105,9 

104,9 

100,0 

100,0 

98.6 

106,1 

117,0 

112,1 

110.1 

108,4 

Jul i 

66 

119,3 

114,3 ! 

109,2 

100,5 

106,0 

105,0 

100,0 

100,0 

98,6 

106,1 

117,0 

112,1 

110,4 

108,5 

Aug. 

66 

119,4 

114,3 

109,4 

100,5 

106,0 

105,0 

100,0 

100,0 

98,6 

106,1 

117,0 

112,1 

1105 

108,5 

Sept. 

66 

120,1 

114,0 

109,4 

100,5 

106,0 

105,0 

100.0 

100,0 

98,6 

106,1 

117,0 

112,1 

110,8 

108,3 

Okt. 

66 

120,7 

113,8 

109,4 

100,5 

106,1 

105,1 

100,0 

100,0 

98.6 

106,1 

117,0 

112,1 

111,1 

108,2 

Nov. 

66 

121,2 

114,1 

109,6 

100,5 

106,2 

105,2 

100,0 

100,0 

98,6 

106,1 

117,0 

112,1 

111,3 

108,4 

Dec. 

66 

121,4 

114,0 

109,9 

100,5 

106,2 

105,2 

100,0 

100,0 

98,6 

106,1 

117,0 

112,1 

111,4 

108,3 

Jan. 

67 

121,2 

114,3 

109,9 

100,5 

106,2 

105,2 

100,0 

100,0 

98,6 

106,1 

117,0 

112,1 

111,3 

108,5 

Febr. 

67 

121,2 

114,3 

110,0 

100,5 

106,3. 

105,2 

100,0 

100,0 

98,6 

106,1 

117,0 

112,1 

111,4 

108,5 

Mrt. 

67 

121,2 

114.4 

110,1 

100,5 

106,5 

105,3 

100,0 

100,0 

98,6 

106,1 

117,0 

112,1 

111,4 

108.5 

Apr. 

67 

121,1 

114.3 

110,0 

100.5 

106,5 

105.3 

100,0 

100.0 

98,6 

106.1 

117,0 

112.1 

111.3 

108.5 

Mei. 

67 

121.7 

114,7 

110.3 

100:5 

106.3 

105,4 

100.0 

100,0 

98.6 

106,3 

117.0 

112,1 

111.6 

108,7 

Juni 

67 

122,6 


■ 110 9 


106,5 


100,0 


98,6 


117,0 


111,8 


Juli 

67 

122,0 


! 110,8 


108,5 

1 

100,0 


! 98,6 


■ 1 117,0 


1 112,3 
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V o o r. 

INTERNATIONALE KEl'KEN 
CHINESE GERECHTEN 
en GEZELLIGHEIO 

Alrconditioned 
BAR & RESTAURANT 


owe KOMe 

Adriaan Lacle Blvd. Tel- 2966 



FUNCTIEWAARDERING 


digers van de 5 centrales van 
overheidspersoneel. , 


gebleken, hetgeen een gevoel van 
onbehagen teweeg brengt. 

Om de nodige rust bij deze 
dienst te bevorderen en te behou- 
den, verzoeken wij U om de be- 
vindingen van de commissie te 
verwerken opdat zo spoedig rno- 
gelijk in de zo dringende behoef- 
te van de salarisherziening bij 
het douane-personeel kan worden 
voorzien. 

Met de meeste hoogachting, 

Namens het bestuur, van de 

A.NA.A.F., 

Voorzitter, Secretaris, 

(E. P. Monte) (R. A- Casseres) 


4 aug. 1967- 
32. 

Aan het bestuur van de 
Algemene Nederlands Antilliaanse 
Ambtenaren Federatie, 

Postbus 604, 

A 1 h. i e r . 

Naar aanleiding van uw boven- 
aangehaalde brief, heb ik de eer 
u te berichten, dat het advies van 
de Nederlandse deskundigen naar 
aanleiding van het door het doua- 
nepersoneel ingediende verzoek- 
schrift om salarisherziening nog 
niet werd ontvangen. 

Dit verzoek zal spoedigst na 
ontvangst van het hiervoorbedoeld 
advies verder in behandeling wor¬ 
den genomen- 


Op aandrag van een aantal mid- 
delgrote gemeenten in Nederland 
besloot het Centraal Orgaan ruim 
en jaar geleden de „Commissie 
Onderzoek Functiewaardering” te 
insftalleren. De taak van de com¬ 
missie was een onderzoek in te 
stellen naar de handteerbaarh.eid 
en toepasbaarheid van* het sys- 
teem van collectieve rangordening 
— via individuele paarsgewijzte 
vergelijking — ten einde aldus 
na te gaan of het vaststellen van 
functieverhoudingen via dit sys- 
teem mogelijk is. 

De commissie bestond uit 35 le- 
den, te weten 30 gemeentelijke 
fdnctionaris$en en vertegenwoor- 


Op 7 december 1966 waren 40 
functies uit de gemeentelijke sec¬ 
tor volgens de methode van paars- 
gewijze vergelijking naar zwaarte 
gerangschikt. In dit artikel wordt 
deze methode — de methode-Rit- 
ter — behandeld. 

Het uitgangspunt bij het waar- 
deren van functies is, dat er een 
zeker evenwicht moet bestaan tus- 
sen het kwalitatief gehalte van 
de aan de functie verbonden 
werkzaamheden enerzijds en de 
daaraan verbonden beloning an- 
derzijds. 

Functiewaardering is dus zin- 
vol zolang de samenleving een 
verschillende beloning van ver- 
schillende functies als rechtvaar- 
dig aanvaardt- Het waarderen van 
functies zou met het oog hierop 
uit een rechtvaardigheidsbeginsel 
voortspruiten. 

Doch izelfs al zou de gemeen- 
schap gelijke beloning voor onge- 
lijke taken voorstaan, dan nog zou 
het waarderen van functies uit ee n 
oogpunt van verantwoord perso- 
neelsbeleid noodzakelijk zijn Im- 
mers wil het ideaal — de juiste 
man op de juiste plaats — daad- 
werkelijk worden nagestreefd, 
dan is een bijna noodzakelijke 
voorwaarde, dat de functies gein- 
ventariseerd en beschreven zijn. 

De grondgedachte van de door 
de heer J. H. Ritter, directeur 
van het postdistrict Breda, aan- 
gegeven werkwijze is de volgende- 

„Laat de betrokken gemeen- 
schap in haar geconcentreerde 
vorm zelf een uitspraak doen en 


De wnd. Minister-President 



j Ugh 6 ', 

Roast see f 


ROAST BEEF 

Gemaakt van mals en gezond vleec 
en inveblikt in heerlijke saus 




Het beste vlees zit in 

BEKEND VOOR ZIJN IHEERLIJKE SMAAK 

N.V. WINKEL’S HANDEL MIJ ARUBA 

Oranjestad San Nicolas 
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reconstrueer deze tot een hanteer- 
bare norm.” 

Wat te verstaan onder „de be- 
trokken gemeenschap in haar ge- 
concentreerde vornr” ? 

In het systeem-Ritter wordt de¬ 
ze ,,gemeenschap in haar gecon- 
centreerde vorm” waar gemaakt 
door inschakeling van een groep 
mensen, die op grond van hun po- 
sitie geacht worden een oordeel te 
kunnen geven over een bepaald 
aantal functies. 

Hier is dus sprake van een fic- 
tie en juist daardoor kan de criti- 
cus aan het woord komen. Hij kan 
in twijfel trekken of de represen- 
tauten wel in staat zijn om alle 
betrokken functies te beoordeien 
en of het geen verschil maakt in 
hoeverre bepaalde functies binnen, 
dan wel aan de periferie van hun 
gezichtsveld liggen- 

Is er — zo kan men stellen -— 
een (objectief) oordeel van „de 
gemeenschap” (zelfs in een niet 


Op zijn minst twijfelachtig is 
dan ook of de „niet-taakwaarde- 
rende gemeenscrap(pen) ”, die izich 
op grond van wat voor overtui- 
ging dan ook bepaalde waarde- 
oordelen „aanmatigen”, izich met 
de methode en haar uitkomsten 

kunnen verenigen. 

Maar thans weer terug naar 
het systeem. 

De representanten, die de 
„waarderdngsgroep” vormen (la- 
ten we aannemen de personen A 
t/m el) worden geconfronteerd 
met een aantal naar soort en ni¬ 
veau goed gespreide functies (bijv. 
I t/m X) • 

Ter informatie over de inhoud 
der functies ontvangen de leden 
van de waarderingsgroep zuiver 
geformuleerde beschrijvingen. 

leder lid van de groep gaat nu 
voor zich aan de hand van deze 
functiebesehrijvingen de functies 
paarsgewijze tegen elkaar afwe- 
gen. 


geconcentreerde 
waardering der 

vorm) 

functies 

over 

? 

de 

Beoordelaar A komt 
volgende resultaat : 

nu tot het 

Functie 

T 

ii 

hi 

IV 

enz. scores A 

rangorde 

I 

X 

i 

0 

1 

2 

3 

II 

0 

X 

0 

0 

0 

1 

III 

1 

1 

X 

1 

3 

4 

IV 

enz. 

0 

1 

0 

X 

1 

enz- 
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DE NIEUWE C.A.P.NA 

Bij Landsbesluit d.d- 10 juli 
1967 no- 2, is met ingang van de- 
zelfde datum de heer drs. V. A- 
Servage, wonende op Aruba, be- 
noemd tot Commissaris van het 
A 1 gem een Pensioenfonds van de 
Nederlandse Antillen. 

RVD- 

Bovenstaand diagram heeft de¬ 
ze betekenis : beoordelaar A vindt 
dat functie I zwaarder is dan 
functie II en plaats daarom hori- 
zontaal achter I en onder II een 1 
en achter II onder I een 0, terwijl 
en achter II onder I een 0 ; func¬ 
tie III acht A zwaarder dan I dus 
komt achter I onder III 0, terwijl 
achter III en onder I een 1 wordt 
horizontaal weergegeven „winst- 
punten” op, dan vinden we onder 
het hoofd „scores” de cijfermajdge 
waardering van A, wakrmt de 
rangorde eenvoudig is af te leiden. 
De functie met de laagjste score 
is dus de lichtste. 

Een kleine kritische noot- De 
v/aardering is cijfermatig, en wekt 
de schijn van exactheid. De rang¬ 


orde ontstaat echter door een op 
de hand afwegen van de functies 
onderling. 

Opmerking verdient voorts dat 
de mate waarin de ene functie 
zwaarder is dan de andere aldus 
niet tot uitdrukking komt. 

De individuele rangorden van 
de leden van de „waarderings- 
groep” worden vervolgens tot een 
collectieve rangorde verwerku Dit 
gebeurt als bijv. in onderstaand 
schema is weergegeven : 


Wij constateren thans dat geen 
der 10 individuele rangorden over- 
een komt met het „gemeen- 
schapsgevoelen” van de ( waarde>- 
ringsgroep. Dit lijkt vreemd, 
doch het stemt geheel overeen 
met de praktijk- 

Illustratief is de test waarbij 
aan een 20-tal proefpersonen de 
opdracht wordt gegeven om bin- 
nen een bepaald tijdbestek 10 
naar oppervlakte gering verscjiil- 
lende figuurtjes te rangschikken. 

Het resultaat bleek in zo’n ge- 
val te (zijn dat geen der proefper¬ 
sonen de juiste oplossing vond, 
doch dat de collectieve rangorde 
— zij het met een zeer gering ver¬ 
schil — overeenkwam met de wa¬ 
re volgorde, die door het meten 
en berekenen van de verschillende 
oppervlakten was gevonden. (Het 
verschil tussen het waarderen van 
figuurtjes en functies is duidelijk 
In het eerste geval kan door me¬ 
ting, dus objectief, de ware volg¬ 
orde achteraf worden bepaald, het- 
geen bij het waarderen van func¬ 
ties uiteraard niet mogelijk is Bo- 
vendien is het waargenomene in 
het eerste geval duidelijk zicht- 
baar, terwijl het waarderen van 
functies eisen stelt aan het indi¬ 
viduele voorstellingsvermogen m. 
a-w. de functie kan niet voor een 
ieder op dezelfde manier zicht- 
baar worden gemaakt.) 

Dat voorts geen twee der tien 
beoordelaars een zelfde rangorde 
hebben gevonden, wordt uiteraard 
veroorzaakt door onderlinge ver- 
schillen waar het kennis, kunde, 
mentaliteit en voorstellingsver¬ 
mogen betreft 

Dat de ware rangorde niet ge¬ 
vonden wordt door van alle indi¬ 
viduele rangorden het gemiddelde 
te nemen is duidelijk (Het is zelfs 
twijfelachtig of „de ware rangor- 


Functies 

Individuele rangorde v.d. 

leden 

totaal 

scores 

coll. 

rangorde 


A 

B 

C 

D 

E 

F 

G 

H 

i 
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i 

3 

3 

4 

4 

3 

5 

4 

5 

3 

4 

38 

4 
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1 

2 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

2 

13 

1 

hi 
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4 

3 

2 

4 

3 

3 

3 

4 

3 

33 

3 
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2 

2 

1 

3 

1 

2 

2 

2 

2 

1 

18 

2 

V 

10 

10 

10 

9 

8 

10 

10 

io 

9 

10 

96 

10 

VI 
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6 

6 

5 

7 

6 

6 

4 

7 

6 

58 

6 
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9 

7 

8 

9 

9 

8 

9 

10 

9 

89 

9 

VIII 
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8 

9 

10 

10 

8 

9 

7 

8 

8 

83 

8 

IX 

6 

7 

8 

7 

5 

7 

7 

8 

6 

7 

68 
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5 

5 

6 

6 
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5 
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5 

5 
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de” bestaat.) 

Dit gemiddelde wordt aange- 
duid met de term „gemeenschaps- 
gevoelen” en is de kurk waarop 
het Ritter-systeem drijft. 

Mocht nu de individuele rnening 
van een bepaalde beoordelaar ten 
aanzien van een zekere functie 
sterk afwijken van het ,,gemeen- 
schapsgevoelen”, dan is er nog de 
mogelijkheid tot een gesprek in 
eommissoriaal verband over de 
motieven waarom hij zo sterk on- 
der- of overwaardeerde- Aldus 
kunnen eventuele „misverstanden” 
worden opgelost c.q. kan het ge- 
meenschapsgevoelen in juiste ba- 
nen worden gehouden(!) , 

Lopen de menigen over een be¬ 
paalde functie sterk uiteen, dan 
kan het zijn, dat de oorzaak is ge- 


Door de stippellijnen zijn in dit 
spreidingsdiagram 4 blokken ge- 
vormd. De stippellijnen zijn zo- 
danig getrokken, dat enerzijds 
een zo groot mogelijk aantal blok¬ 
ken zijn onderscheiden, doch an- 
derzijds de overeenstemming om- 
trent het aantal en de ligging der 
te onderscheiden blokken zo groot 
mogelijk is. 

Deze blokken worden niveaus 
genoemd- In bovenstaande figuur 
behoren de functies II en IV tot 
het laagste niveau. 

De overeenstemming kan door 
een percentage worden weergege- 
ven. In dit voorbeeld beoordeelden 
10 personen 10 functies. Er wer- 
den in totaal dus 100 waarderin- 
gen uitgebracht. Slechts 10 waar- 
deringen liggen buiten de „blok- 
ken”, derhalve bestaat er omtrent 
het aantal en de liggipg der te on- 
derstellen niveaus 00% overeen¬ 
stemming. (In de prhktijlt een on- 
bereikbaar hoog percentage)- 

Door proefnemingen is aange- 
toond, dat het aantaj waarderings- 
niveaus niet blijft toenemen met 


legen in het materiaal : wellicht 
is in een dergelijk geval de func- 
tiebesohrijving niet geheel juist. 

Het volgende stadium is het 
bepalen van de functie-niveaus. 
Daartoe wordt uit het collective 
rangorde-overzicht een zg. sprei¬ 
dingsdiagram samengesteid, Hori- 
imntaal wordt de rangorde uitge- 
zet en verticaal de verschillende 
functies, naar zwaarte opklim- 
mend- 

Zo blijkt ons bijv. uit het col¬ 
lectieve rangordesyteem, dat: 
functie II door zeven T3ersonen als 
de laagste functie werd gekwali- 
ficeerd en door 3 personen als de 
op een na langste etc,. Aldus ont- 
staat het hieronder weergegeven 
beeld. 


het aantal aan de reeks toe te voe- 
gen functies. 

Dit proefondervindelijk feit 
moet dienen om aan de reeks ni¬ 
veaus een rangen- c.q. bezoldi- 
gingsstelsel toe te voegen. 

De waarderingsgroep heeft dan 
ecihter al aan haar, opdracht vol- 
daan. Haar taak eindigt, zodra uit 
indelingspatroon is geconstrueerd, 
delingspatroon is geconstrueerd, 
dat beschouwd kan worden als de 
resultante van de opvattingen 
binnen de waarderingsgroep om^ 
trent de niveauverhoudingen op 
dat moment. 

Alsdan kan wellicht uit de tot 
een bepaald niveau gerekende 
functies een zg. voorbeeldfunctie 
worden afgezonderd. Dejze voor¬ 
beeldfunctie kan vervolgens met 
gelijksoortige tot andere niveaus 
behorende functies worden samen¬ 
gesteid tot een serie. De in deze 
serie voorkomende functies zou- 
den dan moeten dienen als ijk- 
punten voor een mogelijke klasifi- 
catie. 

Het normatief stellen van deze 


reeksen voorbeeldfuncties is in 
meer dan een opzicht een gevaar- 
lijke zaak- In de eerste plaat be¬ 
staat er verschil tussen de metho- 
dische gewaardeerde „schone ,, 
functie en de in de praktijk voor¬ 
komende „franje”-functie. De 
voorbeeldfunctie immers is een 
zg. schone functie d.w.z. een pakr 
ket werkzaamheden, dat ter wille 
van een duidelijk beeld voor de 
beoordelaars, onder een noemer is 
te brengen- 

De in de praktijk zo dikwijls 
voorkomende ^ranje^ van bijko- 
mende werkzaamheden is geelimi- 
neerd. De franje moet echter ach- 
teraf mede beoordeeld worden als 
de theorie in praktijk wordt ge- 
bracht. De vraag dringt zich op, 
welk extra gewicht deze franje 
dan vertegenwoordigt. 

Een enkele opmerking tot slot. 

Het op een of andere manier re- 
kening houden met de zwaarte 
van de functie heeft zin, maar 
personeelsbeleid vraagt meer. 

Aan een systeem van functie- 
waardering mag daarom geen te 
zware betekenis worden toege- 
kend : het is een hulpmiddel. 

En daarenboven nog : het sys- 
teem-Ritter met zijn wiskundige, 
„wetenschappelijke” uitmonste- 
ring, zou de gedachte kunnen wek- 
ken, dat de uitkomsten „wis en ze- 
ker ?!> zijn. Persooneelsbeleid heeft 
niet in de eerste plaats met wis- 
kunde van doen, doch met de men- 
selijke vrede of onvrede, welke 
goeddeels door arationele facto- 
ren wordt bepaald. 

K. van Giffen 

(Weekblad voor de Nederlandse 
Bond van Gemeente-ambtenaren). 

RECHTSPOSITIE HUWENDE 
AMBTENARES IN SURINAME 

Paramaribo — De Regering van 
Suriname heeft met ingang van 1 
februari 1967 de resolution, rege- 
lende het ontslag van de vrouwe- 
lijke landsdienaren die in het hu- 
welijk treden, buiten werking ge- 
steld. 

Ingevolge artikel 46 van de Per- 
soneelsverordening kunnen de 
vrouwelijke landsdienaren aan- 
spraak maken op vrijstelling van 
dienst gedurende de tijd van ver- 
hindering wegens zwangerschap 
of bevalling- Voorzover het be- 
voegde gezag niet anders bepaalt, 
bestaat over het tijdvak van ver- 
hindering wegens zwangerschap 
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of bevalling geen aanspraak op 
salaris. 

Ten aanzien van de GEHUW- 
DE vrouwelijke landsdienaar is 
bepaald, dat de eerstvolgende pe- 
riodieke verhoging van besoidi- 
ging op het normale tijdstip in- 
gaat, mits de duur van de geno- 
ten vrijsterling korter is dan zes 
maanden. 

Voor de ONGEHUWDE vrou¬ 
welijke landsdienaar is bepaald, 
dat de ingangsdatum van de eerst¬ 
volgende periodieke verhoging 
naar een later tijdstip wordt ver- 
schoven. 

DE STIJGENDE KOSTEN VAN 

HET LEVENSONDERHOUD. 

Diegenen onder onze leden, die 
op de laatste pagina van ons blad 
de „Prijsindices kosten van levensT 
onderhoud” bekijken, zullen over 
mei een nieuwe sprong naar de 
,,112” zien ; een record van 111,6. 
Hoe groot het totaal-cijfer in au- 
gustus zal zijn, als de verhoogde 
heffingen op drank en sigaretten 
in rubriek 1 en de verdere verho- 
gingen in de vorige rubriek&n zul¬ 
len zijn verwerkt, kunnen wij 
slechts gissen- 

Het bestuur van de ANAAB- 
Aruba, de ANAAB-Curacao en 
van de Ambtenaren-federatie 
volgt het verloop nauwlettend, 
teneinde de belangen van de ac- 
tiefdienende- en de gepensioneer- 
de ambtenaren zo goed mogelijk 
te behartigen. Onder de correspon- 
dentie van de A.N.A-A.F. kunt U 
hiervan de bewijzen vinden- Op de 
vergadering van de Algemene Ne- 
derlands Antilliaanse Ambtenaren 
Federatie, die 26 augustus jl. te 
Aruba werd gehouden, vormde de 
stijgende kosten van het ievens- 
onderhoud een punt van langdu- 
rige bespreking. Een verhoging 
van de duurtetoeslag was hiertoe 
trouwens als agendapunt opgeno- 
men. 

WET ZIEKTEKOSTENVOORZIE- 
NING AMBTENAREN 
NEDERLAND 

Vertraagd door allerlei omstan- 
digheden is verschenen de Memo- 
rie van Antwoord op het voorlo- 
pig verslag inzake het wetsont- 
Werp „ZiektekostenvoOrziening 
voor het rijkspersoneel £n ; voi 
prsoneel van instellingen van on- 
derwijs v ” (Wet Ziektekostenvoor- 
ziening Ambtenaren). 


Blijkens deze memorie ziet de 
Nederlandse regering als belang- 
rijke punten in het wetsontwerp : 

— de ontworpen iziektekosten- 
voorziening wordt een integrerend 
deel van de ambtelijke rechtspo- 
sitie ; dit betekent, dat zij zal gel- 
den voor het gehele rijks- en on¬ 
der wij spersoneel : 

tot de regeling kunnen op basis 
van vrijwilligheid toetreden : ge- 
pensioneerden nit een rijks- of on- 
derwijsbetrekking, wachtgelders en 
„indonesische gepensioneerden”: 

— het verstrekkingspakket zal 
omvatten : 

> zonder eigen risico (fanchise): 
ziekenhuis-, sanatorium- en krank- 
zinnigen, verpleging, alsmede kli- 
nische specialistische hulp, 

met eigen risico (fmnchise- 
van 13%): kosten van huisarts 
niet-klinische specialistische hulp 
en farmaceutische hulp, 

met uiteenlopende franchises : 
tandarts, bijzondere medische 
verrichtingjen, medische hulpmid- 
del, verloskundige hulp, kramzorg 
en vervoer ; 

— de premie zal (voor 1967) 
neerkomen op 5,3%, voor de helft 
door het rijk en de deelnemer te 
voldoen en met een heffingspla- 
fond gelijk aan het maximumsa- 
laris van hoofdcommissie ; 

— bijverzekering voor zieken- 
huis-klasseverpleging voor alle 
deelnemers mogelijk tegen gerin- 
ge betaling, eveneens gelijkeiijk 
ten laste van het rijk en de deel¬ 
nemer ; 

— het eigen risico zal per per- 
soon gemiddeld f- 20,— (voor het 
jaar 1967) bedragen ; 

■— dit alles laat onverlet de zg- 
5%-regeling (wanneer in een tijd- 
\lak van 12 maanden de kosten 
wegens ziekte — daarhij inbegre- 
pen de premiekosten — 5% van 
de bezoldiging te bo-ve?> gaan, 
wordt dat meerdere aan de amb- 
tenaar vergoed). 

(Het Ambtenarencentrum) 
NASCHRIFT REDACTIE : 

Wij vestigen er de aandacht op, 
dat bij deze wet gepensio^eerden 
uit een rijks- of onderwijsbetrek- 
king, op basis van vrijwilligheid 
kunnen toetreden. Men is in Ne¬ 
derland dus blijkbaar van mening, 
dat er tussen de Overheid en de 
amptenaar, ook na het moment, 
dat de amptenaar het dienstver- 
band met de Overheid beeindigt, 


een band blijft bestaan- Deze op* 
vatting staat diametraal tegenover 
die van de Regering van de Neder¬ 
landse Antillen, waar men de op- 
vatting huldigt, dat op het mo¬ 
ment dat de ambtenaar het dienst- 
verband met de Overheid beein¬ 
digt, er geen band meer bestaat 
tussen de Overheid en de ambte¬ 
naar. Hoe vast deze foutieve me¬ 
ning verankerd ligt blijkt uit de 
Ontworpen Notulen van de Sta¬ 
ten van de Nederlandse Antillen, 
zittingsjaar 1966 — 1967 Notulen 
no, 11, waar de Regering op biz- 
119 zegt : „Nu het smartegeld ge- 
bracht wordt op driemaal het be- 
drag van het maandelijkse pen— 
sioen van de ambtenaar, meent 
men een soort verband te zien tus¬ 
sen de gepensioneerde en de Over¬ 
heid. In de eerste plaats wordt 
het smartegeld niet door deze wij- 
ziging ingevoerd, daar dit reeds 
bestond en gesteld op het bedrag 
van een maand pensioen, maar 
het wordt nu verhoogd tot drie¬ 
maal het bedrag van het maande- 
lijke pensioen. Het is derhalve 
niet iets nieuws dat dit ontwerp 
beoogt, het is een zaak die reeds 
bestond, maar die nu uitgebreid 
wordt omdat de Regering ge- 
meend heeft dat een en ander in 
overeenstemming dient te worden 
gebracht met hetgeen in het ma- 
terieel ambtenaren. Men heeft 
echter gemeend deze kans te moe- 
ten grijpen om te beweren dat de 
Regering hierdoor erkend heeft 
dat er een band is tussen de ge- 
nensioneerden en de Overheid- 
DIT (HEEFT DE REGERING 
STEEDS — EN TERECHT — 
ONTKEND. OP HET MOMENT 
DAT DE AMBTENAAR HET 
DIENSTVERBAND BEEINDIGT 
MET DE OVERHEID, BESTAAT 
ER GEEN BAND MEER TUS¬ 
SEN DE OVERHEID EN DE 
AMBTENAAR ; ER IS DAN AL- 
LEEN MAAR EEN BAND TUS¬ 
SEN DE GEPENSIONEERDE 
EN HET ALiGEMEEN PEN- 
SIOENFONDS. Trouwens wanneer 
de gepensioneerde ambtenaar, zou 
komen toe overlijden, wordt het 
smartegeld aan de weduwe uit het 
pensioenfonds uitbetaald, dus 
heeft de Overheid verder niets te 
maken met deze zaak. Het kan 
ook niet anders, want wanneer 
men een band tzou willen leggen 
tussen de gepensioneerde en de 
Overheid, dan zou de rest van de 
bevolking terecht kunnen vragen 
waarom er ook geen band kan be- 
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staan tussen het publiek en de 
Overheid en waarom er een ziek- 
teregeling alleen voor de rest van 
de gemeenschap. De verhouding 
van de Overheid tot een gepen- 
sionerde of tot de rest van het 
publiek is precies eender. De ver¬ 
houding die er bestaat tot de be- 
trokkene als ambtenaar is heel 
anders, maar op het moment dat 
een persoon geen ambtenaar meer 
is, is zijn positie ten opzichte van 
de Overheid gelijk aan de positie 
van elk ander lid van de gemeen¬ 
schap. 

Hier wordt klare- doch zeer on- 
prettige taal gesproken- 

Een advies aan alle ambtena- 
ren, die het dienstverband door 
pensioenering beeindigen, om 
vooral lid van de bond te blijven, 
is zeker niet misplaatst. 

Uit de Ambtenaar Curacao- 


AMBTENAREN EN 
VAKBEWEGING 

In het kaderblad van het Ne- 
derlands Verbond van Vakvereni- 
gingen, „de Vakbeweging” lazen 
we in enige artikelen onderstaan- 
de belangrijke gegevens voor U. 

Allereerst troffen we onder- 
staiand staatje aan, waaruit blijkt 
welke belangrijke positie de Ne- 
derlandse Ambtenaren in de Ne- 
derlajndse Vakbeweging inn(emen. 
Zoals U ziet staan de georgani- 
seerde ambtenaren in de Vrije 
Vakbeweging qua aantal op de 
tweede plaats met slechts miniern 
verschil, Miniem, omdat de Poli- 
tiebond (66k ambtenaren) apart 
zijn vermeld en dus eigenlijk bij 
het aantal ambtenaren dient te 
worden opgesteld. 

De metaalbewerkers liggen met 
een goede 3000 meer leden onbe- 
twist aan de kom daarna volgen 
de ambtenaren (inclusief politie) 
en met ruim 20-000 minder komt 
dan eerst de Bouwbedrijfsbond. 

Dit toont aan welk een sterkte 
de Ambtenarenbond in Nederland 
in het vakbondswezen inneemt en 
wanneer derhalve zijn invloed op 
het dagelijks beleid ook is erericht- 

Organisatie 1 mqart 1967 

Metaalbedrijfsbond 111.103 

Ambtenaren 100.520 

Bouwbedrijfsbond 86.914 

Alg. Bedrijfsgroepen C. 49.268 

Vervoerpersoneel 46.527 

Mercurius 34.025 


Grafische Bond 

31.258 

Agrarische Bedrijfsbond 

29.413 

Textiel en Kleding 

18.268 

Voedings- en Genotmiddeten 

13.347 

Meubelmakers 

10.323 

CKV-Koopv. Officieren 


Vissers, Zeevarendcn 

8.985 

Politiebond 

7.433 

Hotelpersoneel 

6.714 

Tabakbewerkers 

2.468 

Mijnwerkers 

2.054 

Apothekersassistenten 

1.060 

Kunstenaars 

863 

Leer krachten Onderwijs 

811 

Totaal ledental 

561.354 

Anderzijds latzen wij 

voor U in 


een artikel over de rechten van de 
mens, dat alhoewel op 19 decem- 
ber 1966 door de Algemene Ver- 
gadering van de Verenigde Naties 
een tweetal conventies betreffen- 
de de rechten van de mens zijn 
aangenomen, voor de ambtenaren 
nog niet alles „botertje tot de 
boom” is geworden- Immers de 
ene conventie regelt de economi- 
sche, sociale en culturele rechten, 
terwijl de andere betrekking heeft 
op de burgerlijke en politieke rech¬ 
ten. Het toezicht op de naleving 
van deze conventie is in handen 
van het Europese Hof gesteld. 
Het opvallende in deze conventies 
(die nog niet geratificeerd zijn) 
is dat, hoewel formeel het „recht 
om te staken” erkend wordt, er 
twee belangrijke voorbehouden 
zijn. 

De conventie staat namelijk toe, 
dat er wettelijke beperkingen be- 
staan die het recht tot staken van 
ambtenaren aan banden leggen- 
„Bovendien (zo gaat het artikel 
woordelijk verderj — en dat is 
nog ernstiger — mogen er tevens 
beperkingen gelden voor het zich 
in vakbonden organiseren van 
ambtenaren in het algemeen en 
van politiemensen en militairen 
in het bijzonder-” 

Buiten de mogelijke beperking 
van het stakingsrecht van de 
ambtenaren, bepaalt artikel 8 van 
de conventie bovendien, dat het 
stakingsrecht aitgeoefend moet 
worden in overeenstemming met 
de nationale wetgeving. Met an¬ 
dere woorden : een regering kan 
zich van alle franje ontdoen en 
doodeenvoudig door de plaatselij- 
ke wetgeving aan te passen, het 
gehele stakingsrecht overboord 
zetten- Een typisch staaltje van 
hoe men in de V.N. lastige pro- 
blemen kan oplossen door en de 


kool en de geit te sparen.... 

Bij lezing van een en ander kon 
ik mij persoonlijk niet aan de in- 
druk onttrekken, dat ook ons Ma- 
terieel Ambtenarenrecht ergens 
een voorbehoud kan maken, als 
eventuele uitlaatklep tegen onge- 
wenste invloed van ambtenaren- 
organisaties in het vakbondswe¬ 
zen. Wellicht ((en dat is best aan 
te nemen) zonder bijbedoelingen 
hieromtrent ontstaan, maar de 
mogelijkheid is er. 

Ik doel hier nameli jk op het ar¬ 
tikel 57, hetwelk immers luidt : 

„Aan de ambtenaren of aan be- 
paalde groepen van ambtenaren 
van een bepaalde dienst kan door 
het bevoegde gezag worden verbo- 
den commissaris, bestuurder, ven~ 
noot, aandeelhouder of lid te fzijn 
van nader te noemen vennootschap- 
pen, stichtingen of verenigingen, 
welke geregeld in aanraking ko- 
men of krachtens haar opzet kun- 
nen komen met de betrokken 
dienst”- 

A1 ben ik er dus van overtuigd, 
dat zulks bij het tot stand komen 
van het materieel recht nimmer 
in de bedoeling heeft gelegen, is 
de mogelijkheid van verenigings- 
verbod op vakbondsgebied voor 
de ambtenaar wel aanwezig, al is 
vermoedelijk het deelnemen aan 
staatsgevaarlijke organisaties 
hiermede bedoeld, zoals anarchis- 
tische bewegingen etc- 

In Nederland is men wat dit be- 
treft ook niet veel verder, al heeft 
de ambtenarenvakbeweging deze 
discripantie wel onderkend en dit 
uitgesloten door een zo groot mo¬ 
gelijke bundeling van krachten 
vakbondsgebied zowel met het pri- 
ve-bedrijfsleven als van de amb- 
tenarenorganisaties onderling, 
Het gevolg derhalve, een verbond 
van vrije vakverenigingen zoals 
hierboven omschreven, met het 
respectabele aantal van maar 
liefst over een half millioen leden- 
En dat is dan nog slehts een vak- 
bond. 

Daarnaast hebben we het N. 
K.V- en het C.N-V., weliswaar met 
aanzienlijk minder leden, maar 
toch nog respectabel genoeg- En 
deze drie werken daarenboven op 
bijna elk gebied nog in een over- 
koepelemd orgaan n>et elkander 
samen, zodat de bundeling van 
krachten nagenoeg voltooid is. De 
voltooiing zal echter eerst dan 
reeel zijn, indien de ..grote drie” 
elkaar zover rebben gevonden, 
dat zij tot een verbond in 
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In verband met onze ledenwerfactie verzoeken wij onze leden deze bladzijde aan een collega, die nog geen 
lid van de bond is, te willen geven. 

Op verzoek zijn losse bladzijden bij de secretaris verkrijgbaar. 

Algemene Nederlands-Antilliaanse- 
Ambtenarenbond Aruba. 

A.N.A.A.A.B.-Aruba. 


Secretariaat : 

J. L A M E N S 
Balashi 81. 

L. S. 

Hoewel U werkzaam bent als ambtenaar, bent U tot op heden nog geen lid van onze Bond. 

Dat organisatie in deze tijd hard nodig is om de belangen der werknemers te behartigen blijkt wel uit de 
oprichting van allerlei werknemersbonden. 

De Algemene Nederlands-Antilliaanse Ambtenaren Bond Aruba behartigt reeds meer dan 25 jaar 
de belangen van de ambtenaren op Aruba en telt ruim 700 leden. Dat kunnen er echter nog veel meer 
worden als alle ambtenaren zich aansluiten. 

Teneinde zo sterk mogelijk te staan is het dringend noodzakelijk, dat alle ambtenaren, dus OOK U, 
die nog geen lid zijn van de Bond, zich als zodanig opgeven door middel van onderstaande formulier. 

Wij maken het U reuze gemakkelijk. U wordt niet geplaagd door een kwitantieloper, want de 
contributie wordt meestal in de eerste drie maanden van het jaar, dus in de belastingvrije maanden, op 
Uw salaris ingehouden. 


De contributie van onze Bond bedraagt : 

Bij een basisbeizoldiging van : 

Tot f. 2000,00 

van f. 2000,00 tot f. 3000,00 
van f. 3000,00 tot if. 4000,00 
van f. 4000,00 tot f. 6000,00 
f. 6000,00 of meer 


f. 6,00 per jaar. 
f. 9,00 per jaar. 
f. 12,00 per jaar. 
f. 15,00 per jaar. 
f. 18,00 per jaar. 


De contributie is wel altijd voor een heel jaar verschuldigd. 
Daarvoor in de plaats krijgt U : 


1, Een steeds betere belangenbehartiging doordat de bond groter wordt. 

2. Elke maand ons maandblad “De Ambtenaar”. 

3, Bij stand, in bepaalde gevallen: zelf s juridische bij stand, in de ogenblikken, dat U dat hard no- 
dig kunt hebben. 

4. Als U onmiddellijk de beide onderstaande strookjes invult en aan het secretariaat stuurt bent 
U gedurende 1967 gratis lid. 

Gebruik deze gelegenheid en meldt U onmiddellijk als lid. , A _ A , 

Het bestuur van A.N.A.A.B.-Aruba 


Gelieve onderstande formulieren beide in te vullen en te ondertekenen, een is voor het Gouvernement en 
de andere voor onze administratie. 

Ondergetekende : .••••■. (naam) 

Werkzaam bij : . (dienst) 

meldt zich als lid van de A.N.A.A.B. Aruba en verzoekt de contributie op zijn salaris te doen inhouden. 
Basisbezoldiging : F. Aruba,. 19 


(handtekening) 


Ondergetekende : . (naam) 

Werkzaam bij : .... (dienst) 


meldt zich als lid van de A.N.4-A.B. Aruba en verzoekt de contributie op pijn stalaris te doen inhouden. 

Basisbezoldiging : F... Aruba,. 19 

. (handtekening) 


Aan het secretariaat 


J. Lamens Balashi 81 
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Maandblad van de 
Algemene Nederlands 
Antilliaanse Ambtenarenbond 
„Aruba” 

Uitgegeven onder verantwoor- 
delijkheid van het bestuur. 


Secretariat: AN A AB-Aruba: 
J. LAMENS 
Balas'hi 81 — Tel. 1883 


Publicidad „EXITO” Aruba, 
N.A., WilheJmina.str., O’stad 


Het overnemen van gehele of 
gedeelten van artikelen zonder 
schriftelijke toestemming van 
het bestuur AN A AB-Aruba is 
verboden. 





Always 

smoke 

thie 

best. 

try one 
and 

convince 
yourself ! 

AGENT 


A N S II It 
TRADING CO. 

Tel. 1050 — 1051 



elkaar zijn opgegaan. En als de 
voortekenen niet bedriegen kun- 
nen we binnen een aantal jaren 
(minder dan 10) een dergelijke sa- 
menbundeling verwachten. Het be- 
sef tot de noodzakelijkheid is bij 
alle drie wel aanwezig.... 

Ik geloof dat bovenstaand voor- 
beeld voor ons klemmend genoeg 
is, om te beseffen, dat voor ons 
als overheidsdienaren (in Neder¬ 
land zijn alien overheidsdienaren, 
in tegenstelling met hier „ambte- 
naar”) onze kracht niet is de ver- 
snippering, maar samenwerking 
in zo groot mogelijke mate op vak- 
bondsgebied. 

Uit de Ambtenaar Curac’ 


2 ao. 


BOUWT THANS UW EIGEN HUIS ! 

En waar kunt U beter terecht voor : 
ontwerpen 

'fe bouwmaterialen 
-fc timmerwerk 
^ huur equipment 
•fa schildef bfenodigdheden 

dan bij : 


PETRONA & CROES (Aruba) N.V. 

AnaSaStraat No. 4 — Dakota — Tel. 2800 


LP-Goa 



Kook 

voordelig, 

veilig 

en 

snel 

met 

GAS 


Bestel daarom Uw 
gascylinder bij 


Tel. 1198 — 1898 










































